Opties voor taakroulatie werknemers

	Opties voor andere werkinvulling

Als u met de volgende voorbeelden in het achterhoofd nadenkt over uw eigen werk, komt u vanzelf op ideeën voor uw eigen situatie.

Supervisie, advies en organisatie - Het werk verandert als u klussen controlerend kunt begeleiden waarin minder goed ingevoerde mensen dan uzelf samenwerken. U kunt dan uw kennis en kunde breed inzetten en uw werk zal meer controlerend, adviserend en organisatorisch van aard worden en minder puur uitvoerend. Of denk eens aan het uitwerken van vaste procedures en handleidingen voor telkens terugkerende klussen.

Begeleiden, opleiden en inwerken - Een variant hierop is nieuwe (jongere) werknemers begeleiden, opleiden en inwerken. Misschien door koppeling aan een of meer minder ervaren collega’s. Door samen te werken met jongere collega’s leert u ook dingen van hen, bijvoorbeeld over computers of nieuwe apparatuur. Het begeleiden kan eveneens de vorm nemen van personeelswerk (consulent, vertrouwenspersoon of een rol in werving en selectie).

Functieverbreding – U kunt samen met een of meer collega’s verantwoordelijk worden voor een breder gebied dan uw huidige functie. Zoals de stratenmakers en hoveniers in Groningen die voortaan in tweetallen gingen opereren als ‘milieuverzorgers’, verantwoordelijk voor de groenverzorging en bestrating in een bepaalde wijk. Daardoor werd de slijtage door eenzijdige duurbelasting minder (de knieën van de stratenmakers) en kregen de werknemers meer vrijheid om het werk zelf in te delen.

Klantcontacten – U kunt de zorg op zich nemen voor de contacten met bepaalde klanten,

leveranciers of andere externe partijen, die u van haver tot gort kent en die u vertrouwen. U kunt zich zo meer ontwikkelen als adviseur en een bijdrage leveren aan de marketing van de producten van het eigen bedrijf. Ook hiermee is voor alle betrokkenen winst te behalen.

Andere nieuwe taken - Andere voorbeelden van nieuwe taken zijn boekhouding, administratie, vervoer en baliewerk, soms op grond van kennis en vaardigheden die buiten het bedrijf zijn opgedaan.

Zo kan iemand die het bedrijf door en door kent een ideale klusjesman, baliemedewerker, portier of conciërge zijn, al of niet voor een deel van zijn functie.

Meedenken met uw werkgever

Als voorbereiding op de gesprekken kijkt uw werkgever vooral naar hoe hij specifiek met uw bijdrage als oudere werknemer kansen voor het bedrijf beter kan benutten of knelpunten beter kan aanpakken.

Ga ook eens op zijn stoel zitten in uw voorbereiding, ook al omdat het kijken naar waar het bedrijf behoefte aan heeft een goede ingang is voor functieveranderingen.

Bijzonderheden

• Als u in een team werkt, hebben veranderingen in uw taken gevolgen voor uw collega’s. Wat u niet meer doet, moeten zij immers voortaan doen. Goed overleg met werkgever en directe collega’s moet erin uitmonden dat iedereen weet wat men van elkaar kan verwachten en in principe akkoord is met de wijzigingen in uw takenpakket.

• Functieaanpassingen komen in soorten en maten. Het kan gaan om een eenvoudige aanpassing van een of meer taken, terwijl andere taken onveranderd blijven. Maar ook om het maken van een volledig nieuwe functie. Of om een schema van taakroulatie, een verbreding of een verrijking van taken. Horizontale overplaatsing en eventueel demotie (een stapje terug doen) behoren ook tot de mogelijkheden. En natuurlijk ook promotie, als u er nog een schepje bovenop wilt doen!

• U kunt ook denken aan de inzet van apparaten die een (deel van een) taak overnemen, zoals tilapparatuur. Of aan ergonomische aanpassingen van de werkplek (gereedschap, apparatuur en de verdere werkomgeving) aan uw persoonlijke behoeften. Bijvoorbeeld beter licht, minder lawaai,

een bureau dat goed past bij uw lengte, een betere muis, een beter toetsenbord etc. etc. Vraag eventueel advies aan de veiligheidskundige en arbeidshygiënist van de arbodienst of aan de eigen preventiemedewerker van het bedrijf.

• Ga na of functieveranderingen misschien te combineren zijn met bijvoorbeeld veranderingen in werktijden.




Kijk ook even op:

Taak roulatie

http://library.wur.nl/file/wurpubs/LUWPUBRD_00348159_A502_001.pdf
Tips and tricks

http://www.goc.nl/tips-en-trucs-employability.aspx
