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Evaluatieformulier 


Dit formulier invullen voor aanvang van het Beoordelingsgesprek

	Naam medewerk(st)er
	

	Functie
	

	Datum gesprek
	

	Tijdstip gesprek
	


Hoe beoordeelt Uw eigen functioneren?

	Algemeen
	*Goed
	*Ruim Vold.
	*Vold.
	*Matig
	*Onvold.

	Zelfstandigheid
	
	
	
	
	

	Betrouwbaarheid
	
	
	
	
	

	Interesse
	
	
	
	
	

	Inzet
	
	
	
	
	

	Initiatief
	
	
	
	
	




	Werkwijze
	*Goed
	*Ruim Vold.
	*Vold.
	*Matig
	*Onvold.

	Tempo
	
	
	
	
	

	Regelmaat
	
	
	
	
	

	Nauwkeurigheid
	
	
	
	
	

	Kwaliteit
	
	
	
	
	

	Veiligheid
	
	
	
	
	

	Rekeninghoudend met Milieu
	
	
	
	
	




	Samenwerking & Omgang
	*Goed
	*Ruim Vold.
	*Vold.
	*Matig
	*Onvold.

	Met collega’s
	
	
	
	
	

	Met leidinggevenden
	
	
	
	
	


Met klanten




	Technisch
	*Goed
	*Ruim Vold.
	*Vold.
	*Matig
	*Onvold.
	N.v.t.

	Gebruik van vrachtwagen
	
	
	
	
	
	

	Gebruik van gereedschap
	
	
	
	
	
	

	Gebruik van machines
	
	
	
	
	
	

	Onderhoud
	
	
	
	
	
	


	Wat is uw toekomstverwachting bij Van Gansewinkel (denk bijvoorbeeld aan uw loopbaan)


	………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	Welke opleiding zou u eventueel willen volgen?


	………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	2008 staat in het teken van ….. Hoe zou u daar invulling aan willen geven? 


	………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	Toelichting
	………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


*Goed:


Overtreft in meerdere facetten de verwachting
*Ruim Voldoende:
Voldoet ruimschoots aan de verwachting
*Voldoende:

Voldoet aan het merendeel van de verwachting
*Matig:


Duidelijke verbeteringen op meerdere gebieden noodzakelijk 
*Onvoldoende:

Voldoet in meerdere facetten niet aan de verwachting

Neem het ingevulde formulier mee naar het beoordelingsgesprek. Tijdens het gesprek zal dit formulier worden doorgenomen. Het gesprek zal ongeveer één uur in beslag nemen
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* Zie pagina 2 voor toelichting.




