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BEOORDELINGSFORMULIER CAO 2007


DIRECTE MEDEWERK(ST)ER

	Naam:                                                                    Personeelsnummer:

	Functie:                                                                 Standplaats:

	Datum indiensttreding:                                          Geboortedatum:

	Periode beoordeling: 

	Naam leidinggevende: 

	Datum vorig gesprek                                             Datum gesprek: 


Gespreksonderwerpen

	1. Evaluatie medewerk(st)er zelf

2. Bespreken afspraken vorige gesprek

3. De functiebeschrijving  (PM)

4. Competenties (PM)

5. Vijfsterren dienstverlening 

6. Opleidingen

7. Functioneren in algemeenheid

8. Specifieke Bespreekpunten

9. (Vervolg) afspraken

10. Afronding
	Aandachtspunten

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


	2. Bespreken afspraken vorige gesprek

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………


	3. De functiebeschrijving (PM)

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………




	4. Competenties (PM)

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………


Kerncompetenties 



	
	*Goed
	*Ruim Vold.
	*Vold.
	*Matig
	*Onvold

	Integriteit
	
	
	
	
	

	Kwaliteitsgericht
	
	
	
	
	

	Resultaatgericht
	
	
	
	
	


Specifieke competenties

5. Vijfsterren dienstverlening
	2007
	*Goed
	*Ruim Vold.
	*Vold.
	*Matig
	*Onvold

	Klantgerichtheid
	
	
	
	
	


6. Opleidingen

(beschrijf onderstaand de verplichte en gewenste opleidingen/ cursussen die medewerk(st)er in de volgende periode moet/ wil volgen.

A. Gewenste of verplichte opleidingen en kwalificaties voor de functie:

	Omschrijving
	 Verplicht
	 Certificaat
	 Afloopdatum certificaat

 (indien van toepassing)
	 Actie

	
	Ja
	Nee
	Ja
	Nee
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Let op:






Kopie aanwezig in personeelsdossier?

Is medewerk(st)er in bezit van Personal Safety Log (PSL)-boekje 


· Ja 

· Nee  

Nummer PSL boekje:_________________________________________________________

7. Functioneren in de afgelopen periode

	Algemeen
	*Goed
	*Ruim Vold.
	*Vold.
	*Matig
	*Onvold

	Kennis
	
	
	
	
	

	Zelfstandigheid
	
	
	
	
	

	Betrouwbaarheid
	
	
	
	
	

	Interesse
	
	
	
	
	

	Inzet
	
	
	
	
	

	Initiatief
	
	
	
	
	


Toelichting motivatie voor het werk:

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	Werkwijze
	*Goed
	*Ruim Vold.
	*Vold.
	*Matig
	*Onvold

	Organisatie van het werk
	
	
	
	
	

	Tempo
	
	
	
	
	

	Regelmaat
	
	
	
	
	

	Nauwkeurigheid
	
	
	
	
	

	Kwaliteit
	
	
	
	
	

	Veiligheid
	
	
	
	
	

	Milieubewust
	
	
	
	
	


Toelichting:____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	Samenwerking
	*Goed
	*Ruim Vold.
	*Vold.
	*Matig
	*Onvold
	N.v.t.

	Met collega’s
	
	
	
	
	
	

	Met leidinggevenden
	
	
	
	
	
	

	Met klanten
	
	
	
	
	
	


Kijkt medewerk(st)er verder dan de eigen werkplek/ afdeling?


· Ja



· Nee


Waaruit blijkt dat?

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Hoe profileert de medewerk(st)er zich op de werkplek/afdeling?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	Technisch
	*Goed
	*Ruim Vold.
	*Vold.
	*Matig
	*Onvold
	N.v.t.

	Gebruik van (hulp)middelen


	
	
	
	
	
	

	Gebruik van werkplek 


	
	
	
	
	
	


Toelichting:____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	Evaluatie gevolgde 
	*Goed
	*Ruim Vold.
	*Vold.
	*Matig
	*Onvold
	N.v.t

	opleidingen/cursussen
	
	
	
	
	
	


Indien meerdere opleidingen/cursussen zijn gevolgd onderstaande punten per opleiding/cursus invullen

	Aansluiting opleiding/cursus op de praktijk

	Cursus/opleiding  
  

	………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

	Cursus/Opleiding
  

	………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

	Cursus/Opleiding 
	………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………


Toepassing opgedane kennis in de praktijk

	Cursus/Opleiding
  
	……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

	Cursus/Opleiding 
	……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

	Cursus/Opleiding
	……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………


Is ontwikkeling in het functioneren van de medewerker merkbaar naar aanleiding van de gevolgde cursus/opleiding? 

 

· Ja



· Nee


Hoe blijkt dit? ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

*Goed:


Overtreft in meerdere facetten de verwachting
*Ruim Voldoende:
Voldoet ruimschoots aan de verwachting
*Voldoende:

Voldoet aan het merendeel van de verwachting
*Matig:


Duidelijke verbeteringen op meerdere gebieden noodzakelijk 
*Onvoldoende:

Voldoet in meerdere facetten niet aan de verwachting

8. Specifieke bespreekpunten:

	ONDERWERPEN
	VERSLAG

	 a. Verzuim (duur,ernst, frequentie, bedrijfsongeval etc.)
	

	 b. Schades
	

	 c. Dragen bedrijfskleding en PBM 
	

	 d. Kosten telefoon en communicatie
	

	 e. Werktijden 
	

	 f.  Melding onveilige situaties 
	

	 g.  Klantgerichtheid
	


Taakstelling, actieplan en verbeterpunten voor komende periode

(Beschrijf onderstaand de afspraken, vergeet hierbij niet de opleidingen, die voor de komende periode zijn afgesproken)

	 Inhoud van de afspraak
	 Wie
	 Wanneer

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


10. Ontwikkelingen/loopbaan/doelstellingen

· Medewerk(st)er kan zich nog ontwikkelen in huidige functie

· Medewerk(st)er kan doorstromen naar andere functie (zelfde niveau)

· Medewerk(st)er heeft potentie voor zwaardere functie binnen….periode

· Medewerk(st)er zit aan plafond (geen doorgroei)

	Ruimte voor opmerkingen in kader leeftijdsfasebewust personeelsbeleid

	…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………


Ondertekening

Datum:


Datum:


Datum:

Voor akkoord 


Voor akkoord hoofd

Voor gezien P&O

medewerk(st)er

Deze handtekeningen hebben betrekking op de hierboven gemaakte afspraken.
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