Formulier functioneringsgesprek

Naam:

 




Datum:

Functie: 





Leidinggevende:

Inleiding: ( Toelichting doel van het gesprek door leidinggevende.
Waren er de afgelopen periode bijzondere omstandigheden? (langdurige ziekte/ zwangerschapsverlof/ recente indiensttreding/ nieuwe functie/ studie/ moeilijke thuissituatie enz.)

Terugblik op de afspraken die tijdens het vorige functioneringsgesprek of beoordelingsgesprek zijn gemaakt. (wat is gerealiseerd en wat moet nog gebeuren?)

	Vraag
	Motivatie
	Actie


	

	Samenwerken



	Met team:

· Hoe is de samenwerking met je collega’s?

	
	

	· Welke rol heb je in het team? En wat vind je van die rol?


	
	

	· Wat draagt je bij aan het team? 


	
	

	· Geeft je aan collega’s en ontvangt je van collega’s regelmatig feedback? 
	
	

	· Hoe ga je om met deze feedback? 


	
	

	Met direct leidinggevende:

· Is je direct leidinggevende goed op de hoogte van jouw situatie (werk/ loopbaan enz.)?
	
	

	· Hoe is de begeleiding/ samenwerking met je leidinggevende?
	
	

	Functioneren van de medewerker



	· Welke zaken/ opdrachten/ momenten vind je in je werk positief?


	
	

	· Zijn er zaken/ opdrachten/ momenten die het resultaat van je werk negatief beïnvloeden?

	
	

	· Waarover ben je zeer tevreden en waarover niet?


	
	

	· Wat zijn je kwaliteiten? 


	
	

	· Worden je kwaliteiten voldoende aangesproken? 


	
	

	· Waar liggen de verbeterpunten in je functioneren? 


	
	

	Werkomstandigheden en werksfeer



	· Heb je het naar je zin in je functie en bij ons bedrijf?

	
	

	· Wat vind je van de werkomstandigheden? (ondersteunende hulpmiddelen, gebruik van telefoon/auto)

	
	

	· Wat kan er verbeterd worden?


	
	

	· Hoe is de werksfeer?


	
	

	· Wat doet je om de werksfeer positief te beïnvloeden?


	
	

	· Hoe is je werkdruk?


	
	

	· Welke zaken/ opdrachten/ momenten hebben je veel energie gekost?


	
	

	Toekomstperspectief medewerker



	· Waar staat je nu en waar wil je naar toe? 


	
	

	· Hoe draagt je ambitie bij aan de ontwikkeling van het bedrijf?


	
	

	· Welke scholing/ training heb je nodig om dit te bereiken? 


	
	


Handtekening medewerker: 



Handtekening leidinggevende:

� Zijn er aandachtspunten/verbeterpunten te bemerken? Hoe dienen die dan gerealiseerd te worden? Wat is daarbij de rol van de medewerker en welke rol heeft de leidinggevende daarbij?








